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ANEXO 1

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

(Pesos)
IMPORTE ANUAL
TOTAL 65,561,137,543
PODER/DEPENDENCIA

PODER LEGISLATIVO 317,203,150
CONGRESO DEL ESTADO 317,203,150
PODER JUDICIAL 1,350,000,000
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA 1,350,000,000
PODER EJECUTIVO 37,635,393,284
SECRETARIA PARTICULAR DEL GOBERNADOR 56,000,000
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 444,370,549
SECRETARIA DE FINANZAS 1,530,673,176
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y REGIONAL 3,213,405,654
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y OBRAS PUBLICAS 6,805,585,323
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 119,958,430
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS 280,016,686
SECRETARIA DE ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL 55,000,000
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR 2,333,655,653
OFICIALIA MAYOR 1,080,289,689
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO 96,122,852
SECRETARIA DE EDUCACION 17,580,540,522
COORDINACION GENERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO 98,831,499

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO 581,702,194
SECRETARIA TECNICA DEL GABINETE 13,296,686
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 75,441,750
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 206,996,150
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 57,617,826
SECRETARIA DE TURISMO 60,092,657
SECRETARIA DE CULTURA 400,915,385
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA 2,529,955,865
CONSEJERIA JURIDICA 7,436,513
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ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp01.06 Sistema Educativo Regular

Bienestar para San Luis

Sistema Educativo Estatal Regular

OBJETIVO DEL Pp
(Fin de la MIR)

Contribuir a la mejora y desarrollo de una educacion de calidad, integral e incluyente para todos los potosinos,
garantizando el acceso, la permanencia, el aprendizaje y la conclusion de los estudios de educacion basica,
media terminal, media superior y superior de los servicios educativos que ofrece este Sistema Educativo.

ALINEACION AL PED 2021-2027

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
Educacion, Cultura y Deporte de Calidad

Objetivo estratégico:

e Objetivo 3. Garantizar una educacién de excelencia,
equitativa, inclusiva e intercultural, para todos los nifios, nifas,
adolescentes, jovenes y adultos, orientada a la formacion
integral y el maximo logro de aprendizajes para el desarrollo
personal y social.

e Objetivo 4. Reconocer y estimular el desempefio profesional
de las maestras y los maestros como principales agentes del
proceso formativo del alumnado, con estricto apego a sus
derechos.

Programa:

Programa Sectorial de Educacion

Vision:

La Vision de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado es
consolidar una estructura organizacional mediante el recurso
humano, administrativo y financiero, con el fin de brindar una
educacion moderna, incluyente y de calidad en todas las regiones del
Estado, con espacios dignos, profesores comprometidos y con
vocacién de servicio, capacitados y competentes en las distintas areas
del conocimiento, mediante el uso de métodos innovadores, para
fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, formando
ciudadanos con alto nivel de conocimiento, destrezas y valores, con
sentido comunitario y de solidaridad ambiental, respetoy conciencia
a la diversidad cultural y un profundo amor a la Patria, ademas de
darles herramientas para ampliar sus oportunidades de integracion
con éxito a la vida productiva y de apoyo a la economia global.

IMPACTO EN OBIJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE '

Objetivo

Meta

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todos

4)al4.c

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
2.51 Educacion Basica
2.522 Educacion Media Superior
2. Desarrollo Social 2.5 Educacion 2.53 Educacién Superior
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades
Inherentes
INDICADORES 2
META
INDICADOR UNIDAD DE TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA UNIDAD
MEDIDA RESPONSABLE
2025
Eficiencia terminal en escuelas X . i Anual, cuarto
. . Porcentaje Estratégico Calidad i 10%
oficiales, nivel inicial. trimestre
Eficiencia terminal en escuelas . o . Anual, cuarto
. . Porcentaje Estratégico Calidad i 10%
oficiales, nivel preescolar. trimestre
Eficiencia terminal en escuelas ) o . Anual, cuarto Departamento
. . . . Porcentaje Estratégico Calidad i 96% .
oficiales, nivel primaria. trimestre de Estadistica,
SEER
Eficiencia terminal en escuelas . o . Anual, cuarto
. . . Porcentaje Estratégico Calidad i 99%
oficiales, nivel secundaria. trimestre
Eficiencia terminal en escuelas . . i Anual, cuarto
. . . . Porcentaje Estratégico Calidad i 87%
oficiales, nivel medio terminal. trimestre
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ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp01.06 Sistema Educativo Regular

Bienestar para San Luis

Sistema Educativo Estatal Regular

OBJETIVO DEL Pp
(Fin de la MIR)

Contribuir a la mejora y desarrollo de una educacién de calidad, integral e incluyente para todos los potosinos,
garantizando el acceso, la permanencia, el aprendizaje y la conclusion de los estudios de educacion basica,
media terminal, media superior y superior de los servicios educativos que ofrece este Sistema Educativo.

INDICADORES ?

atencion a la diversidad.

trimestre

META
UNIDAD DE i UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2025
Eficiencia terminal en escuelas . o i Anual, cuarto
. . . . Porcentaje Estratégico Calidad i 100%
oficiales, nivel medio superior. trimestre Departamento
de Estadistica,
Eficiencia terminal en escuelas . . i Anual, cuarto SEER
. . i Porcentaje Estratégico Calidad X 75%
oficiales, nivel superior. trimestre
Porcentaje de asistencia, A Lt Subdireccién de
nual, tercer L
acompafiamiento y supervision Porcentaje Estratégico Eficiencia i . 90% Educacion
rimestre
pedagdgica. Basica, SEER
Tasa de crecimiento de la . o i Anual, primer
. . Porcentaje Estratégico Calidad i 5%
matricula, nivel inicial. trimestre
Tasa de crecimiento de la . . i Anual, primer
B X Porcentaje Estratégico Calidad i 5%
matricula, nivel preescolar. trimestre
Tasa de crecimiento de la . . . Anual, primer
. . . X Porcentaje Estratégico Calidad i 5%
matricula, nivel primaria. trimestre
— Departamento
Tasa de crecimiento de la . o . Anual, primer P o
. . . Porcentaje Estratégico Calidad i 5% de Estadistica,
matricula, nivel secundaria. trimestre
SEER
Tasa de crecimiento de la X . i Anual, primer
- . . . Porcentaje Estratégico Calidad i 3%
matricula, nivel medio terminal. trimestre
Tasa de crecimiento de la . o i Anual, primer
B . i i Porcentaje Estratégico Calidad i 3%
matricula, nivel medio superior. trimestre
Tasa de crecimiento de la . . i Anual, primer
) . K Porcentaje Estratégico Calidad i 2%
matricula, nivel superior. trimestre
. - Departamento
Porcentaje de certificados de X . i Anual, tercer P
. .. . Porcentaje Estratégico Calidad R 75% de Control
terminacion de estudios. trimestre
Escolar, SEER
INDICADORES TRANSVERSALES 3
Porcentaje del personal
capacitado en temas de Unidad para la
prevencion, atencién y sancion Porcentaje Gestion Eficacia Anual 5% Igualdad de
de la violencia de género e Género, SEER
igualdad sustantiva
Absorcién, nivel preescolar y X . L Anual, primer
. . Porcentaje Gestion Eficacia i 20%
primaria. trimestre
Departamento
Absorcién, nivel primaria y X L L Anual, primer P -
. Porcentaje Gestion Eficacia . 90% de Estadistica,
secundaria. trimestre
SEER
Absorcidn, nivel secundaria y . . L Anual, primer
. . Porcentaje Gestion Eficacia i 5%
medio superior. trimestre
Porcentaje de la primera b . Gostis Eficac Anual, cuarto 90%
) ) . orcentaje estion icacia
infancia en talla y peso ideal. ! trimestre ’ Departamento
de Educacion
Porcentaje de inclusion Anual, tercer .
) Y Porcentaje Gestidn Eficacia 55% Especial, SEER
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ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Pp01.06 Sistema Educativo Regular Bienestar para San Luis Sistema Educativo Estatal Regular

Contribuir a la mejora y desarrollo de una educacién de calidad, integral e incluyente para todos los potosinos,
garantizando el acceso, la permanencia, el aprendizaje y la conclusion de los estudios de educacion basica,
media terminal, media superior y superior de los servicios educativos que ofrece este Sistema Educativo.

OBJETIVO DEL Pp
(Fin de la MIR)

INDICADORES ?

META
UNIDAD DE < UNIDAD
INDICADOR TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIDA RESPONSABLE
2025
Porcentaje de atencién a
Departamento
centros escolares que no . . . . o
L Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 42% de Educacion
cuentan con servicio de .
. . Especial, SEER
educacion especial.
Tasa de servicios biblio- X Departamento
. ) X L L Anual, primer
hemerograficos con atenciéon a Porcentaje Gestion Eficacia i " 85% de Becasy
rimestre
personas adultas mayores. Bibliotecas, SEER




