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Poder Ejecutivo del Estado

Contraloria General

JOSE GABRIEL ROSILLO IGLESIAS, Contralor General del
Estado, con fundamento en los articulos 82 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 3°,
fraccion |, inciso d), 18, 20, 31, fraccién XVI, 43 y 44, fracciones
XXXIV, XXXV, XXXVIly XL de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de San Luis Potosi; 1°, 2°, fraccién V, 3°,
fraccion VII, 5°, 6°, 8°, fraccion V, 10, fraccion |,y 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios
de San Luis Potosi; en relacién con el articulo Segundo
Transitorio de los Lineamientos para la emision del Cddigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018; articulos 1°,
4°, fraccién I, 7°, 8° fracciones XXIX, XXXII y XXXIII, del
Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado; v,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en su articulo 109, fraccion lll, estatuye que las personas
servidoras publicas deberan observar en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones, los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Que la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de San Luis
Potosi es de orden publico y de observancia general, y tiene
por objeto establecer las bases y politicas para la promocién,
fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio
publico; establecer las acciones permanentes que aseguren
la integridad y el comportamiento ético de las y los servidores
publicos, y crear las bases minimas para que todo ente publico
establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad
en el servicio publico.

Que de conformidad con los articulos 5° de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi, y 6° de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se establecen la legalidad, la objetividad,
el profesionalismo, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la
eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la economia,
la integridad y la competencia por mérito, como los principios
que rigen al servicio publico.

Que en términos de los articulos 5° y 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios
de San Luis Potosi, sera obligacién de los entes publicos

crear y mantener condiciones que permitan la actuacién ética
y responsable de cada persona servidora publica, por lo que
el personal que labore en el servicio publico debera observar
el Cédigo de Etica que emitan las Contralorias o los Organos
Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el
Sistema Estatal Anticorrupcion para que, en su actuacion,
impere una conducta digna que responda a las necesidades
de la sociedad y que oriente su desempefio.

Que el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
tiene entre sus facultades, la de establecer las bases y politicas
para el fomento a la cultura de la integridad, por lo que, el
veintiocho de mayo de dos mil diecinueve, emitié el Acuerdo
por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios
de San Luis Potosi, mismo que fue publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San Luis” el 16 de
julio de 2019.

Que la construccion de una nueva ética publica, la recuperacion
de la confianza de los ciudadanos en sus instituciones y
autoridades, asi como el compromiso con la excelencia por
parte de las personas servidoras publicas, son prioridades
que se recogen en el Plan Estatal de Desarrollo, a través de la
Vertiente 2, del Eje Recto 5, cuyo objetivo Aenmarca: “Promover
principios, valores y criterios de conducta de los servidores
publicos”.

Que a la Contraloria General del Estado corresponde instaurar
una nueva vision del servicio publico, basado en la ética,
integridad, honestidad, eficacia, profesionalismo,
transparencia y la legalidad; logrando asi recuperar la
confianza en el servicio publico y, por ende, fomentar el
bienestar de la poblacion.

Que en atencion a lo anterior, tengo a bien expedir el presente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA PARA
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

PRIMERO. Este Acuerdo tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica para las y los servidores publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de San Luis Potosi.

SEGUNDO. Se emite el Cédigo de Etica para las y los
servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San
Luis Potosi, conforme a lo siguiente:

CODIGO DE ETICA PARALAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SAN
LUIS POTOSI

Capitulo|
Disposiciones Generales

Articulo 1. El Cédigo de Etica tiene por objeto establecer un
conjunto de principios y obligaciones éticas aplicables a las y
los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San
Luis Potosi, con la finalidad de que los mismos se conduzcan
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con integridad, responsabilidad y transparencia en su
desempefio.

Articulo 2. Los principios y valores previstos en el presente
Cadigo, son de observancia general, enunciativa y no limitativa
para las y los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado
de San Luis Potosi, sin distingo de su nivel jerarquico o
especialidad, y sin perjuicio de lo establecido en otras normas
o disposiciones que rigen el desempefo de las y los
servidores publicos.

Articulo 3. Todo servidor publico que forme parte de la
administracién publica estatal debera conocer el presente
Caodigo y asumir el compromiso debido para su cumplimiento.

Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado,
deberan proporcionar el Cédigo de Etica, a todo el personal,
asi como al de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o
electrénicos y, de acuerdo con las politicas de austeridad, a
fin de que éstos tomen conocimiento de su contenido v,
posterior a su estudio, suscriban una carta compromiso de
alinear, el desempefio de su empleo, cargo o comision, a lo
previsto en este documento.

Articulo 4. La ética publica se rige por la aplicacion de los
Principios Constitucionales de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el entendido de que, por su
naturaleza y definicién, convergen de manera permanente y
se implican reciprocamente, con los principios legales, valores
y reglas de integridad, que todas las personas servidoras
publicas deberan observar y aplicar como base de una
conducta que tienda a la excelencia, en el desempefo de sus
empleos, cargos o comisiones.

Articulo 5. El presente Cédigo de Etica busca fomentar la
equidad y paridad entre los diversos géneros, el respeto a la
diversidad y la tolerancia hacia todos los grupos, por lo que
los valores contenidos en él, seran incluyentes y respetuosos.

Articulo 6. Para efectos del presente Codigo de Etica, se
entendera por:

I. Codigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido
por la persona que ocupe la titularidad de la dependencia o
entidad, a propuesta de su Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Intereses o analogo, previa aprobacién de su
respectivo Organo Interno de Control, en el que se especifique
de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Cédigo de Etica;

Il. Cédigo de Etica: Instrumento deontoldgico, al que refiere el
articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, que establece
los parametros generales de valoracion y actuacion respecto
al comportamiento al que aspira una persona servidora
publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin
de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la
ciudadania;

lll. Comité: Los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, como 6rganos democraticamente integrados, que
tienen a su cargo el fomento de la ética e integridad en el
servicio publico y la prevencién de conflictos de interés a través
de acciones de orientacion, capacitacién y difusion en las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado;

IV. Contraloria: La Contraloria General del Estado;

V. Dependencias: Las instituciones publicas a que se refieren
los articulos 3°, fraccién I, y 31 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de San Luis Potosi;

VI. Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de
los principios, previstos en el articulo 6° de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios
de San Luis Potosi;

VIl. Entidades: Los organismos publicos descentralizados,
las empresas de participacién estatal mayoritaria y los
fideicomisos publicos que tengan el caracter de entidad
paraestatal a que se refieren los articulos 3°, fraccion I, 51,
52, 53 y 56 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del
Estado de San Luis Potosi;

VIII. Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta
que se fundamentan en el deber publico y que busca en toda
decision y accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad
en coordinacion con los objetivos del Estado mexicano, de los
entes publicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos;

IX. Impedimento legal: Restriccién normativa que imposibilita
a la persona servidora publica a conocer de un asunto u ocupar
un cargo;

X. Juicio ético: En un contexto de ambiguedad, sera el ejercicio
individual de ponderacion de principios y valores que lleve a
cabo cada persona servidora publica, previo a la toma de
decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su
empleo, cargo o comision;

XI. Ley de Responsabilidades: La Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi;

XIl. Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios
de San Luis Potosi, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado “Plan de San Luis” el 16 de julio de 2019;

XIll. Lineamientos Generales: Los Lineamientos Generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, contenidos en el Acuerdo
Administrativo publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno
del Estado “Plan de San Luis” el 19 de octubre de 2017;

XIV. Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian
un empleo, cargo o comisidon en las dependencias o
entidades, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 124
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi;

XV. Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la
actuacion de las personas servidoras publicas previstos en
la fraccion 1ll, del articulo 109 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

XVLI. Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, sefialadas en el Acuerdo
Administrativo por el que se expiden las Reglas de Integridad,
los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los
Servidores Publicos y para la Creacion de los Comités de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés en el Poder Ejecutivo del
Estado; publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
“Plan de San Luis” el 19 de octubre de 2017;

XVII. Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente
pudieran transgredirse principios, valores o reglas de
integridad y que deberan ser identificados a partir del
diagnodstico que realicen, las dependencias y entidades, en
términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley de
Responsabilidades;

XVIII. Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Contraloria cuyas atribuciones
se ejerceran por la Direccion de Responsabilidades y Etica
Publica; vy,

XIX. Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que
una persona servidora publica es apreciada o bien
considerada en el servicio publico.

Capitulo 11
De los principios rectores

Articulo 7. Los principios constitucionales y legales que deben
de regir el desempefio de una persona servidora publica son
los siguientes:

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sdlo
aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

b) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen
con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos
de cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio.

c) Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden
a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una

vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general
y bienestar de la poblacién.

d) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la
ciudadania, y a la poblaciéon en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva.

e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego
a los planes y programas previamente establecidos y optimizan
el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo
de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

f) Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio
del gasto publico administraran los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo éstos de interés social.

g) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefaran
su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metédica
y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas
deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en
todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas personas servidoras publicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar.

i) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan
preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, particulares, personales
o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de
ser informadas en estricto apego a la legalidad.

j) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el
ejercicio de sus funciones privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia
los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el &mbito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacion gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve
un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia.

k) Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas
asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
0 comision, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.
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I) Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas
deberan ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a
su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando
la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

m) Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme
a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun
sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro
de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacién.

n) Integridad: Las personas servidoras publicas actuan
siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comisién o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen
u observen su actuar.

o) Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que
toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Capitulo 1l
De los valores

Articulo 8. Los valores éticos que regiran la conducta de las
personas servidoras publicas y que deberan anteponerse al
desempefio de su empleo, cargo o comisién en funciones
son los siguientes:

a) Interés publico: Las personas servidoras publicas actian
buscando en todo momento la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses
y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con
austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a
las personas en general y a sus compafieros y compafieras de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos,
de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico.

c) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras
publicas respetan los derechos humanos, y en el ambito de
sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven
y protegen de conformidad con los Principios de: universalidad
que establece que los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo; de
interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de indivisibilidad
que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constante evoluciéon y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

d) Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras
publicas prestan sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusidn, restriccion, o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

e) Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en
el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que
tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

f) Entorno cultural y ecolégico: Las personas servidoras
publicas en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion
del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras.

g) Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran
entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de
la ciudadania en sus instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia,
ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus
funciones los principios que la Constitucion y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Articulo 9. Ademas de los principios y valores aqui sefialados,
el presente Cédigo de Etica asume la obligatoriedad de los
Principios y Directrices que rigen la actuacion de los servidores
publicos, establecidos en el capitulo Il de la Ley de
Responsabilidades.

Capitulo IV
De los Cédigos de Conducta y Reglas de Integridad

Articulo 10. Las dependencias y entidades, deberan emitir un
Cdédigo de Conducta que vincule el contenido de este
instrumento rector, considerando las Reglas de Integridad,
con su mision, vision y atribuciones especificas; de manera
tal que les permita enfrentar riesgos éticos, a la vez que se
fomente identificacion y apropiacién por parte de las personas
servidoras publicas con cada ente publico.
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Articulo 11. Las dependencias y entidades, en el ambito de
sus funciones, deberan incorporar las Reglas de Integridad
de actuacién publica; informacién publica; contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,
programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos
humanos; administracion de bienes muebles e inmuebles;
procesos de evaluacion; control interno y procedimiento
administrativo, entre otras que se consideren indispensables
para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 12. Con el propdsito de ejemplificar el cumplimiento
a los principios, valores y Reglas de Integridad, las
dependencias y entidades, deberan hacer referencia, en sus
Caodigos de Conducta, a las directrices que establece el articulo
6° de la Ley de Responsabilidades.

CapituloV
De los mecanismos de capacitacion y difusion del Cédigo
de Etica y Reglas de Integridad

Articulo 13. Para la divulgacién, conocimiento y apropiacion
del Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta y las Reglas de
Integridad, las dependencias y entidades, deberan establecer,
en conjunto con los Comités, un programa anual para la
divulgacién de dichos instrumentos y la capacitacion que
refuerce la prevencion y sensibilizacién para evitar la
materializacion de riesgos éticos y, en su caso, refuerce la
formacion del juicio ético necesario para su prevencion.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo
anterior, se impartiran de manera presencial o virtual, y podran
consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o
cualquier otra dinamica que facilite el conocimiento y
sensibilizacion en los principios, valores y Reglas de Integridad
que rigen el ejercicio del servicio publico.

Articulo 14. Para la promocién de la ética en el servicio publico,
como una tarea y un compromiso asumidos personal y
colectivamente, las dependencias y entidades, a través de los
Comités de Etica promoveran la transversalizaciéon de las
politicas de integridad publica a través de la sensibilizacion,
la divulgacién y la capacitacion, asi como la promocion de un
liderazgo ético que reconozca a todas las personas como
factores centrales en la consolidacién de la nueva ética publica.
Se reconocera de manera particular a aquellas personas que,
en su desempefo, motiven a sus compaferos y compaferas
en la practica de los valores del servicio publico.

Capitulo VI
Del cumplimiento

Articulo 15. La Unidad, el Organo Interno de Control de la
Contraloria, los Comités y los Organos Internos de Control,
en las dependencias y entidades, en el ambito de sus
atribuciones, daran cumplimiento, y vigilaran la observancia
de lo previsto en este Cédigo de Etica.

Articulo 16. Para efectos de lo dispuesto en los articulos 15 y
17 de la Ley Responsabilidades, los Comités, en coordinacion
con los Organos Internos de Control, aplicaran anualmente la
metodologia que al efecto desarrolle la Contraloria, para la

determinacion del indicador de la idoneidad del Codigo de
Conducta y del indicador de riesgos éticos. Para ello, cada
dependencia o entidad podra apoyarse en sondeos,
encuestas, estudios u otras fuentes de informacién sobre la
materia, que resulten especificos para dicho organismo
publico o para la Administracién Publica Estatal.

Capitulo VII
De la consulta e interpretaciéon

Articulo 17. Cualquier persona podra consultar personalmente
o por escrito a los Comités o bien, a la Unidad, sobre
situaciones que confronten la aplicacién de los principios,
valores y Reglas de Integridad que éstos conllevan.

Articulo 18. La Contraloria, a través de la Unidad, interpretara
para efectos administrativos el presente Codigo, y resolvera
los casos no previstos en el mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente
al de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO. Se abroga el Cdédigo de Conducta para los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de San Luis
Potosi, publicado en la edicion extraordinaria del Periddico
Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San Luis”, el 12 de
enero de 2016.

TERCERO. Los procedimientos administrativos iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Cdédigo, se
sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de
haberse iniciado el procedimiento respectivo.

CUARTO. Las dependencias y entidades deberan emitir sus
respectivos Codigos de Conducta en un plazo no mayor a los
60 dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente
Acuerdo.

QUINTO. La normativa que rige a los Comités, asi como los
mecanismos de evaluacion, seguiran vigentes hasta en tanto
la Contraloria emita las actualizaciones correspondientes.

Dado en la ciudad de San Luis Potosi, capital del Estado del
mismo nombre, a los veintiséis dias del mes de julio del afio
dos mil diecinueve.

EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO

JOSE GABRIEL ROSILLO IGLESIAS
(RUBRICA)
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