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SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO

‘ SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
PREMIOS ESTATALES Y MUNICIPALES DE EDUCACION 2025 — 2026
FICHA DE EVALUACION

NIVEL INICIAL
NOMBRE: R.F.C.:
APELLIDO PATERNO MATERNO NOMBRE (S)
NOMBRE DEL CENTRO DE TRABAJO: TELEFONO CT:
DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO: TURNO:
MUNICIPIO: CLAVE DE CT:

INSTRUCCIONES: MARQUE CON UNA X O ANOTE LA PUNTUACION QUE CORRESPONDA:

A. PUNTUALIDAD  (Méximo 5 puntos) B. ASISTENCIA  (Maximo 5 puntos)
Retardos 0 1 2 3 4 Inasistencias 0 1 2 3 4
Puntuacién 5 4 3 2 1 Puntuacidn 5 4 3 2 1
C. ANTIGUEDAD DE SERVICIO COMO DOCENTE FRENTE A GRUPO Y D. PREPARACION ACADEMICA
EN EL NIVEL (Num. de afios por 10 entre 33 o0 mas) (Maximo 15 puntos)
ANOS PUNTAJE ANOS PUNTAJE ANOS PUNTAJE TITULADO 15
2 0.6 13 39 24 7.2 DOCTORADO PASANTE 14
3 0.9 14 4.2 25 7.5 ESTUDIANTE 13
4 1.2 15 4.5 26 7.8 ) TITULADO 12
5 15 16 4.8 27 8.1 MAESTRIA PASANTE 11
6 1.8 17 5.1 28 8.4 ESTUDIANTE 10
TITULADO 9
7 2.1 18 5.4 29 8.7 NORMAL SUPERIOR/ S ASANTE .
8 2.4 19 5.7 30 9.0 LICENCIATURA
9 2.7 20 6.0 31 9.3 ESTUDIANTE 7
10 3.0 21 6.3 32 9.6 NORMAL BASICA TITULADO 6
11 33 22 6.6 33 6 mas 10 PASANTE 5
12 3.6 23 6.9
E. DESEMPENO FRENTE A GRUPO (Maximo 40 Puntos)
ASPECTO PUNTAIJE ALCANCE
Cumple con la Evaluacién Diagndstica individual y grupal de los alumnos. De0A10
Realiza la Planeacién Didactica de Acuerdo al Programa Analitico. De0A10
Utiliza diversos instrumentos de evaluacion. De0A10
Implementa estrategias inclusivas para que todos los NN alcancen un desarrollo integral. De0OAS5S
Establece vinculos pedagdgicos brindando orientaciones y apoyo a padres de familia. De0OAS5S
F.- PARTICIPACION EN EL CONSEJO TECNICO ESCOLAR (Maximo 20 puntos)
ASPECTO PUNTAIJE ALCANCE
Asiste y participa activamente en el Consejo Técnico Escolar, intercambiando experiencias y 0AS
propiciando mejoras en el trabajo colaborativo.
Se involucra en la planeacién e implementacién del Programa Analitico. 0AS
Hace analisis y reflexiones sobre su practica, a partir de los insumos propuestos para el CTE. 0AS
Participa respetuosamente en la dinamica de trabajo del colectivo escolar. 0AS5S
G.- CAPACITACION Y ACTUALIZACION (Maximo 5 Puntos)
ASPECTO PUNTAIJE ALCANCE
Diplomados o cursos equivalentes a 120 horas. 5

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS (Maximo 100 puntos)

Nota: La presente ficha de evaluacién se hara de conocimiento del docente participante y de las autoridades correspondientes, los datos del Inciso C al G deberén ser respaldados
con evidencias. La actualizacion académica debera ser maximo 5 afios anteriores a la fechade la convocatoria. Los docentes que se hayan hecho acreedores a una sancién
administrativa durante su trayectoria laboral seran anulados del proceso de seleccién en los tltimos 5 afios.

San Luis Potosi, S.L.P. A de de 2026

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR(A) DE LA ESCUELA NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE SINDICAL
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