COESPO

CEMPS I RS TATAL
BE PORLACTON

(Cifras expresadas en pesos)

Informe sobre Estudios Actuariales -
Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026

CONSEJO ESTATAL DE POBLACION

LDF

PENSIONES ¥
JUBILACIONES

CONCERTO

RIESGOS DE
TRABAJD

SALUD

INVALIDEZ ¥ VIDA

OTRAS
PRESTACIONES
S0CIALES

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fonda g Ip baj
Benficio definide, Contribucitn definida o Mido

del estado o 2

Paoblacién afiliada

Activos

Edad menima

Edad minima

Edad promedia
Penslonados y Jubdsdos

Edad méxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios
Promedia de afios de senvicio (babajadores activos) -
Aportacién individual al plan de pensian como % del salario =
Apertacién del ente piblice al plan de pensian como % del salario -
Cracimi i o de los y Jubilades (coma %) -
Crecimiento esperado de los actives (como %) .
Edad de Jubilacién o Pansién -
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Penslones

Némina anual
Mctivos
Pensionados y Jubilados -
Benaficlarios de Penslanados y Jubllados =

IMonto mensual por pension
Mavimo &
Minima

Promedio

Monto de la reserva

Valor presonta de las obligaciones
Pensiones y Jub#acionee en curse de pago
Genaracidn actual
Genaraclones futuras =

Valor p de las alos sueldos futuros de cofizacién X%
Generacidn actual -

Generaciones fuluras %

Valor presente de aportaciones futuras
Generaciin aclual .
Generaclones fuliras o
Otros Ingreses &

|Déficitisuperavit actuarial
Generacitin actual -
Generaciones fuluras

Periodo de suficiencia
Afia de descapitalizacidn ¥
Tasa de rendimicnto

|Estudio actuarial
Afio de elaboracién del estudio actuarial =
Empresa que elabord el estudio actuarial

NOTA.- ESTE FORMATO NO APLICA POR LA NATURALEZA DE ESTE CONSEIO ESTATAL DE POBLACION
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