CONSEJO ESTATAL DE POBLACION

e ¥
N SOBSPO

MESERNATION Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Del 01 da Enero al 31 de Marzo de 2024
(Cifras expresadas en pesos)

BN OTRAS
CONCERTO PENSIONESY SALUD RiEIGOR DR INVALIDEZY VIDA | [PRESTACIONES

JUBILACIONES
i i GiON TRABAJO gRiy

Tipe de Sistema
Preslacidn laboral o Foodo jencral para 1 del eatado o ic -
Baneficia definida, Corobumdn definidn o Mixto

Poblicion afiliada
Activos
Edad mxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionades y Jubilaro: :
Edad méxima
Edad minima
Edad promedio
Benzficiarion
Promedio de afios de scivicio (frabajadores actves) - &
Aportacion individual al [ de pension como % del salario - &
Apoitacitn del ente piblco al plan de pensibn egme % del salario
Crecimi P o lis 105 ¥ (como %) - -
Grecimiento esperado oo |os activos {come ) " -
Edad de Jubiiacion o P=
Esperanza do vida “

Ingreses del Fondo
Ingresos Anuales al Foulo de Pensiones -

Namina anual
Aglivos - .
Pensignados y Jubilado - N
Beneficiarios de Pensii s v Jubliados

Maonte mensual por pans:
liaximo -
Minimeo =
Pramedin < .

Monto de la reserva

Valor presente de las obliciones

Fenzlones y Jubllacion WSy e page 5 % 8 - =
Generacién actual - - s i
Generaciones futuras & . .

Valor de Ias conliil ! A los sueldos futuros de collzacidn X%
Generaclon actual - = = - =
Generaciones luturas E =

Valor presente de aportac unes futuras

Generaclon actual - . = 2 -
Generaclones fuluras . - = . =
DMros Ingresos . = >

Déficit'suparavit actuaris/
Genaraclon actual - . - - ]
Generaciones fuluras = - 5 2 _

Periodoe de suficlencia
Afio de descapitalizacion - g . - =

Taza de rendimiento a - = -

Esludio actuarial
Ao de elaberacién det + udie actianal : - 2 2 =
Empresa que elabord = s iudio actuaral " = = i

NOTA.- ESTE FORMA 1O NO APLICA PORABNATURALEZA DE ESTE CONSEIO ESTATAL DE POBLACION

C.P. MAGDALENA GERALDINAZAVALA RICO
RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS




