CONSEJO ESTATAL DE POBLACION

i,
f\% COESPO
.:b : CONEBEJID ESTATAL
DE POBLACION Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2024

(Cifras expresadas en pesos)

OTRAS
INVALIDEZ ¥ VIDA PRESTACIONES
JUBILACIONES
LACIONE TRABAJO SOCIALES

CONCEPTO PENSIONES Y i AR

Tipo de Sistema

Prastacin laboral o Fondo ganeral para jadores del eatado o P - - - - -
Beneficio definida, Contribucién definida o Mixe - - - - =
Poblacién afiliada - - = =
Activos - 2
Edad méxdma - - -
Edad minima E Z
Edad promedio =
Pengionedos y Jubiados =
Edad maxma =
Edad minima - - - .
Edad promedic - - . % =
Beneficianios . = “ 5
o de afios de sendc ji activos) i . 5 =
Aportacién individual al plen de pensién come % del satario - - - - =
Aportacién del ente pdblico al plan de pensién come % del salarlo - - % - =
Crecini do de los fos y jubilados (como %) - ] .
Crecimiento esperado de los aatives (comeo %) + = 5 2

Edad da Jubilacién o Pansion
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingreses Anvales al Fonde de Pensiones - 2 =4

Namina anual
Activos - < .
Pensionados y Jubilados - - =
Beneficiarios de Pensi y Jubi E z 5 i

Monto mensual por pensién

Waimo - - e - e
Minimo - . o
Promedio - = .

Mento de I reserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubllaclanes en curso de pago - - - -

Generacion actunl - - -

Generaciones fulsas - - L - 5
Valor p de las ibuc indas a los sueldos futuros de cotizacion X%

Generacién actual - - o =
Generachones fufuras =

Valor prasente de aportaciones futuras

Generacion aclual - -

Generaciones fluras - - - - =

Otros Ingresos - - - - -
Déficit'supardvit actuarial

Generacion actual - - - S =

Ceneracicnes futuras - - - - -

Periodo da suficiencia
Afio de descapilaizacldn - . 5

Tasa de rendimiznto - - - - -
Estudio actuarial

Aflo de elaboracidn del estudio acluarial = = E z =

Empresa que elabord el estudio actuarial - - - - 5

'NOTA.- ESTE FORMATO NO APLICA PO‘R_I.A NATURALEZA DE ESTE CONSEJO ESTATAL DE POBLACION
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RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS




