CONSEJO ESTATAL DE POBLACION
g") F:SM po Informe Analitico de la Deuda Pablica y Otros Pasivos - LDF
DE POBLACION Al 31 de Diciembre de2025 y al 30 de Junio de 2026
(Cifras expresadas en pesos)

REVALUACIONES. PAGO DE COMISIONES ¥
SALDO AL 31 DE y PAGO DE :
: DISPOSICIONES AMORTIZACIONES RECLASIFICACION SALDO FINAL DEMAS COSTOS
DENOMINACION DE LAS DEUDAS
Y D’C'E:E;'E DE DELPERIODO  DEL PERIODO ESYOTROS  DEL PERIODO 'NTﬁggfggc?E" ASOCIADOS DURANTE
i AJUSTES EL PERIODO

DEUDA PUBLICA . . F % " " -
Corto Plazo - - - . - - =
Instituciones de Crédito - - z - - - =
Titulos y Valores - - - - - - .

Arrendamientos Financieros - - - - - - =

Largo Plazo - - - - - - ~
Instituciones de Crédito - - = - - - -
Titulos y Valores - . Z 3 % - ”
Arrendamientos Financieros - - . - - - =

OTROS PASIVOS 2.00 - - - 8,608.23 - -

TOTAL DE LA DEUDA PUBLICA Y OTROS PASIVOS 2.00 - - - 8,608.23 - -

DEUDA CONTINGENTE (Informativo) - - - - . " ]
Deuda Contingente 1 - < = n * . .
Deuda Contingente 2 - - - - & = M
Dieuda Contingente XX - - - - 2 3 -

VALOR DE INSTRUMENTOS BONO CUPON CERO - - - - - = .
(Informativo)
Instrumento Bone Cupon Cero 1 - - = = i = -

Instrumento Bono Cupon Cero 2 - - - - - = A
Instrumento Bono Cupon Cero XX - - - - - - e P

1, Se refiere a cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos
descentralizados y empi de participacidn estatal mayoritaria y fidelcomisos, locales o municipales, y por los Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participacion
municipal mayoritaria.

3. Se refiere al valor del Bono Cupén Cero que respalda el pago de los créditos asociados al mismo (Activa).

MONTO PLAZO COMISIONES Y o,

TASA DE INTERES COSTOS
CONTRATADO PACTADO RELACIONADOS EFECTIVA

OBLIGACIONES A CORTO PLAZO

OBLIGACIONES A CORTO PLAZO (Informativo)

Crédito 1
Crédile 2
Crédito XX

Bajo protesta de decir verdad decl que los E Fi

: 2 N
C.P. MAGDALENA GERALDINA ZAVALA RICO
RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS



